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1.1. Мероприятие «Областной фестиваль-конкурс культурно-досуговых учреждений области «Территория культуры» (далее – Мероприятие) проводится в рамках реализации государственной программы Ростовской области «Развитие культуры и туризма».
2. Цели и задачи мероприятия
2.1. Повышение роли культурно-досуговых учреждений в обеспечении прав граждан на участие в культурной жизни Ростовской области.
2.2. Повышение социального статуса и сохранение кадрового потенциала учреждений культурно-досугового типа муниципальных районов и городских округов, стимулирование творческой деятельности специалистов культурно-досуговой деятельности. 
2.3. Стимулирование инициативы, творчества, внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры клубного типа.

2.4. Популяризация опыта работы лучших клубных учреждений Ростовской области.
2.5. Повышение качества услуг учреждений культурно-досугового  типа.

3. Порядок проведения мероприятия

3.1. Фестиваль-конкурс проводится с марта по октябрь 2020 года.

3.2. В фестивале-конкурсе принимают участие:

- культурно-досуговые учреждения Ростовской области в номинации «Лучшее культурно-досуговое учреждение» в двух категориях: учреждение клубного типа районного (городского) звена и учреждение клубного типа сельского звена;
-  коллективы культурно-досуговых учреждений в номинации «Лучший коллектив специалистов клубного учреждения».
  
Критерии оценки для номинации «Лучшее культурно-досуговое учреждение»:
1. Роль и место клубного учреждения в формировании культурной среды в районном центре (городе, поселке, селе), взаимодействие с другими учреждениями культуры, общественными организациями по осуществлению культурно-образовательных и социально-значимых программ и задач.
2. Динамика основных статистических показателей деятельности КДУ за последние 3 года.
3. Организационно-хозяйственная деятельность:

3.1. состояние и благоустройство прилегающей территории;

3.2. техническое состояние здания;

3.3. эстетическое оформление помещений, сцены, комнат для кружковой работы, наличие информационных стендов;

3.4. состояние материально-технической базы клубного учреждения;

3.5. ведение документации в учреждении (наличие Устава; Положения о клубном учреждении; планы работ; отчетная документация; журналы учета работы учреждения и клубных формирований).
4. Социально-культурная деятельность:

4.1. количество постоянно действующих формирований, в них участников, в том числе детских;

4.2. наличие творческих коллективов со званием «народный»;

4.3. эффективность работы творческих коллективов: участие в областных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах и праздниках (наличие наград, программ, афиш, фотографий, информация в СМИ);
4.4. приоритетные направления деятельности культурно-досугового учреждения;

4.5. внедрение инновационных форм работы, примеры новаторства в клубном учреждении, разработка и внедрение собственных инновационных программ, проектов;

4.6. тенденции развития платных услуг, предоставляемых населению, объём привлечённых внебюджетных средств за 2017 – 2019 г.г. 
4.7. освещение работы клубного учреждения в СМИ. 
Критерии оценки для номинации  «Лучший коллектив специалистов культурно-досугового учреждения»:

1. Динамика основных статистических показателей (качественные и количественные показатели) работы КДУ за 3 года. 
2. Соответствие коллектива-участника фестиваля-конкурса штатному расписанию клубного учреждения.
3. Уровень профессионализма коллектива, компетентность.
4. Участие в мероприятиях по повышению профессионального уровня специалистов культурно-досуговой деятельности и руководителей клубных учреждений.
5. Инициативность, новаторство в клубной деятельности.
6. Примеры наиболее значимых творческих и социально ориентированных проектов. 

7. Сведения о наградах и поощрениях коллектива.
8. Наличие положительных отзывов об деятельности коллектива КДУ от населения муниципального образования.
9. Освещение деятельности коллектива клубного учреждения в СМИ.
Систему оценки по каждой номинации определяет жюри. Свое решение жюри подтверждает протоколами по каждой номинации  и категории.
             Фестиваль конкурс проводится в 3 этапа:
I этап – районные (городские) фестивали - конкурсы (1 марта – 29 мая 2020 года).
Органы управления культурой муниципальных образований области организуют районные (городские) оргкомитеты, которые разрабатывают условия, порядок проведения районного (городского) конкурса и определяют жюри. Оргкомитет представляет победителей 1-го этапа фестиваля-конкурса для участия во 2-ом этапе.
II этап - областной заочный (июнь-август 2020 года). 
Для участия в заочном этапе в адрес организатора до 20 августа 2020 г. направляются следующие документы:

1. Протокол заседания  органа управления культуры о выдвижении номинанта на участие в конкурсе за подписью руководителя органа управления культуры.

2. Заявка (Приложение). 

3. К заявке прилагаются:
Для номинации  «Лучшее культурно-досуговое учреждение»:     

· информационно-аналитическая справка о деятельности учреждения, составленная в соответствии с требованиями конкурса, объемом не более 15 страниц листа формата А4 (14 шрифт, межстрочный интервал 1,5); 
· динамика основных показателей деятельности учреждения за последние три года;
· фильм – визитная карточка культурно-досугового учреждения «Дом культуры. Традиции и инновации», представленный на  СD-диске  (продолжительность фильма не более 10 мин.); 
· фотоматериалы, печатные материалы (афиши, буклеты  и т.д.), отзывы населения о мероприятиях, публикации в СМИ, оформленные в альбом;
· видеоматериал массового показательного мероприятия, посвященного Году Памяти и Славы в Российской Федерации, с привлечением коллективов самодеятельного творчества, клубов и любительских объединений (не более 30 мин.), предоставленный на СD-диске.
Для номинаций «Лучший коллектив специалистов культурно-досугового учреждения»:

· профессионально-творческая характеристика коллектива, написанная «живым», образным языком,  отражающая приоритетные направления в работе (профессиональные знания, использование передового опыта, способность к творчеству), а также особые  достижения в профессиональной деятельности (обладание знаниями, опытом и умение ими делиться, реализованные авторские идеи и проекты). В характеристике должно быть  представлено достоверное описание  заслуг, свидетельствующих  об общественном признании деятельности коллектива  и способствующих значительным достижениям или существенно повлиявших на развитие отрасли культуры территории и Ростовской области.  Характеристика подписывается руководителем органа управления культуры территории;

· штатное расписание культурно-досугового учреждения;
· фильм о коллективе «Сверхзадача», представленный на  СD-диске  (продолжительностью не более 10 мин.); 
· материалы, свидетельствующие об общественном признании конкурсанта: копии публикаций, методических материалов, дипломов, в т.ч. фото и видео. 

Материалы, предоставленные на конкурс, заверяются печатью и подписью руководителя органами управления культурой муниципального образования. 

Все перечисленные материалы направляются по адресу: г. Ростов-на-Дону, пл. Карла Маркса, 5/1, ГАУК РО «Областной дом народного творчества» (тел. 253-69-20). Справки по телефону 253-69-20, Верещак Виктория Витальевна.
Поступившие материалы проходят экспертную оценку жюри конкурса, отбор лучших работ и программ, для определения состава участников II этапа фестиваля-конкурса.

Учреждения, прошедшие областной заочный этап, допускаются к участию в III финальном этапе фестиваля-конкурса, о чём официально уведомляются оргкомитетом фестиваля-конкурса.

 Конкурсные материалы, поступившие позднее 20 августа 2020 года, либо не соответствующие установленным требованиям, не рассматриваются. 
Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
III этап – октябрь 2020 г. Заключительное областное мероприятие лучших культурно-досуговых учреждений, руководителей и специалистов.  В структуре мероприятия презентация учреждений победителей конкурса с показом лучших фрагментов показательного мероприятия или концертных номеров. Блиц-конкурс руководителей и специалистов. Награждение победителей. 
Победители конкурса награждаются дипломами лауреатов I, II, III степени и ценными подарками.
В целях организации и проведения областного фестиваля-конкурса культурно-досуговых учреждений области Ростовской области «Территория культуры» предусматривается приобретение памятных призов.
Приложение 
к положению 

Заявка на участие
в фестивале-конкурсе культурно-досуговых учреждений области

в номинации  «Лучшее культурно-досуговое учреждение»
категория:_______________________________________________________           

                         районное (городское) клубное учреждение, сельское клубное учреждение
Прошу принять для рассмотрения в конкурсе документы 

_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(полное юридическое название учреждения культуры)

______________________________________________________________________                   

(почтовый  адрес учреждения, с указанием  индекса, номера тел.)

______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество руководителя, тел.)

Перечень предоставляемых документов:

Дата подачи заявки:
Руководитель 

органа управления культуры  ___________  

________________
                                                                              (подпись)                                (расшифровка подписи)

Заявка на участие

в областном фестивале-конкурсе культурно-досуговых учреждений области
в  номинации 

 «Лучший коллектив специалистов культурно-досугового учреждения»

Прошу принять для рассмотрения в конкурсе документы коллектива
______________________________________________________________________
(полное название учреждения)

______________________________________________________________________
(юридический, фактический адрес учреждения)

Перечень прилагаемых документов:

Дата подачи заявки: 

Руководитель 

органа управления культуры  _________________

________________
                                                                   (подпись)                                (расшифровка подписи)



М.П.
